
Programme Desjardins Jeunes au travail 2023  
 
Le Carrefour jeunesse emploi de Vaudreuil-Dorion est fier de poursuivre pour une dix-
septième année le projet Desjardins Jeunes au travail (DJT). Encore cette année, deux 
volets seront présentés. Le premier, volet Apprenti- stage où les jeunes¸ âgés entre 14 et 
15 ans, se verront faire un stage non rémunéré dans un organisme à but non lucratif. À la 
fin de l’été, une bourse de 750$ leur sera remis s’ils ont complété les 60 heures de stage. 
Le deuxième volet est celui de l’Expérience de travail.  Celui-ci permet d’offrir un premier 
emploi d’été à une quinzaine de jeunes étudiants de la région âgés entre 14 et 18 ans. La 
beauté du programme de Desjardins Jeunes au travail, c’est l’accompagnement. Les 
conseillers en développement professionnel accompagnent les jeunes dès le début du 
processus en leur donnant une formation, en répondant à leurs questions et en étant 
présent sur le terrain à plusieurs moments durant l’été afin de rendre leur première 
expérience de travail enrichissante.  
Pour être admissible, il faut remplir les critères suivants : 

- Être un étudiant âgé entre 14 et 18 ans et résidant dans Vaudreuil-Soulanges 

- Ne posséder aucune expérience de travail significative  

- Être disponible pour la période estivale sur une durée de 6 semaines pour un total 

de 180 heures   

La procédure à suivre est simple. Les jeunes devront : 
1. S’inscrire au CJE Vaudreuil-Soulanges à compter de maintenant,  

2. Assister aux 3 ateliers obligatoires de méthodes dynamiques de recherche 

d’emploi où ils rédigeront leur CV et recevront des outils et techniques pour 

pratiquer leur entrevue.   (1er, 8 et 15 mai 2023) 

3. Détenir un compte bancaire à leur nom à la Caisse Desjardins Vaudreuil-Soulanges 

ou accepter de s’en créer un 

4. Rencontrer leur potentiel futur employeur lors de la soirée 5 à 7 d’ouverture le 31 

mai 2023 

 
 

Les jeunes désirant participer au programme auront jusqu’au 15 avril 2023 pour s’inscrire. 
 
 
À propos du CJE de Vaudreuil-Soulanges 
Le CJE de Vaudreuil-Soulanges reçoit les jeunes résidents de l’une ou l’autre des 23 
municipalités du territoire de la municipalité régionale de Vaudreuil-Soulanges. Sous la 
direction générale de Madame Jessica Myre, la mission du CJE vise à aider les jeunes 
adultes de 15 à 35 ans, quels que soient leur situation économique, leur occupation et 
leur statut à améliorer leurs conditions de vie en les soutenant dans leurs démarches vers 
un emploi, un retour aux études, un projet entrepreneurial (économique, communautaire 
OU artistique) ou autres. 
 



Notre vision est que chaque jeune de Vaudreuil-Soulanges occupe la place qui lui convient 
dans notre société et qu’il contribue dans un poste, une activité ou un projet où il peut 
développer son plein potentiel. Pour plus d’informations, visitez le www.cjevs.org. 
 

Pour plus d’informations, veuillez communiquer avec : 
 
Cinthia Bourgon, Conseillère en développement professionnel 
Carrefour Jeunesse-emploi de Vaudreuil-Soulanges 
450-455-3185, poste 234 
cbourgon@cjevs.org 
 
Frédéric St-Amour, Conseiller en développement professionnel 
Carrefour Jeunesse-emploi de Vaudreuil-Soulanges 
450-455-3185, poste 238 
fstamour@cjevs.org 

 


